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14 de enero de 2026

!Disponibilidad -Presupuestal lnicial:   CDP  5500006901  de o8 de enero del 2026,              .i       _~,
Registro presupuestal Inicial:   RPC  5600102472 de 14 de enero de 2026LJ=

Apropiaci6n      -Presupuestal:      ITEM     2:      121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
162458/1/1/01/10:                                                                                         lcLD/SRIAAMBIENTEYDESAIservicios

#reosj:::oS.`Edpi§::|°on2a4:8]eEt8`R:rAa£EEt#ZfiE3C°D¥PALRAM:5BERNANZA   y   LA   EDUCAC16N
I,AMBIENTAL    PARA    LA    RESTAURAC16N    PROGRESIVA   DE    LA   BIODIVERSIDAD   Y   SUS

i SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
i Eje,  6bjai-ivo,  Meta y compon`-antJa (6-Specificar ca-da u-`ri8)~a¥arplan  de  Da'Sa'+r+oliry|ife
atendido con este contrato:

I PROGRAMA:   33-Valle,  biodiversidadyresiliencia       `                                                                       i      ,+
SUBPROGRAMA: 3300307 -Educaci6n ambiental para la sostenibilidad
META   DE    RESULTADO:    MR33003    -    RECUPERAR   AL    MENOS    9000    HECTAR°EAS    D
ECOSISTEMAS   DEGRADADOS   QUE   DERIVE   EN   LA   REVITALIZAC16N   DEL   TERRITORIO,
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERAC16N DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META       DE       PRODUCTO:       MP3300307013208006-lMPLEMENTAR       UNA       ESTRATEGIA
ANUALMENTE  DE  GOBERNANZA  INTERINSTITUCIONAL  PARA  LA  GEST16N  INTEGRAL  DEL
SECTOR  AMBIENTE  Y  EDUCAC16N  AMBIENTAL  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE  DEL
CAUCA DURANTE EL P.ERIODO DE GOBIERNO

i:::I:;§sP:`sNpC:::F:;!°sia:eocrtear,!ac:r°:aergnoabnezran:n`:ae::C:,C'd°enp::able::::Pdaer,ajaa,:eesdt;:nc`::ecgara:i
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

; trav6s de la gesti6n integral del recurso hfdrico, el ambiente y la educaci6n ambiental
i Elemento  PEP:   P135-102458/1/1/01/10  Realizar  acompafiamiento  integral  profesional,  t6cnico  y.j:

!asistencial    a    los    proc6sos    de    capacitaci6n,    aprobaci6n    del    conocimiento,    implementaci6n,
I seguimiento y reporte de acciones.

Po-sici6n Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Quep|a M.ay~9|: 5507052`1 Q2                                                                                                              '                     I
Objeto del contrato:                                                                                                                              {
PRESTAR LOS  SERVICIOS  DE APOYO A LA GEST16N  COMO TECNICO  EN  LA SECRETARiA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON  EL FIN  DE APOYAR   LA REALIZAC16N  DE
LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO  DE  LA  GOBERNANZA Y
LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURAC16N  PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
superv:sor:        I,e:bDdFrE::oBr£_I.€¥n8c¥ 3:a;inpE;o a [a Gest]6n

CC.31574698
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Co`niratista             EN N-A LI CETH`-SAT-D-A-NA CARABALI
CC.1112487557
TELEFONO: 3122522886

oBjET,VoDEL,NFORME`.~    ..r+`                ,,       `2r.         ~.`,      ,i.

;:sa;:rin:ft:u::ieeasjt:de::e::t:eTtM:Ao;!e:ive¥:e:d::#Tj-|g::cE3:::2a:s,u#|[F:q:::ods;e::c:r]:I::oyagesraaT:ait::ersaao::i:s:i::o::s::
por el Departamento d?I Valle del Cauca y la Secretarfa de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.'`vERIF]cAeL®N;;``,,,pEL&   Q¥,MPLIM.iENTofu`' DE=<`  LAs    E`spEciF|cAc]ONES,,    ACTlviDADEs    u

~OBL[GACI0NES   .ESPEciFILCAS`   CONTEMPLADAS   EN   EL.   CONTRATO   POR   PARTE   DEL'
•-¢ONiRArf`ISTA.`:;C++,    ,'r,`                `.=`             "              `+'~`;h'    `ry~f,:     ,+      =`h...           *`      .                                I-I.I                                                             r

Especificaciones,
actividades
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje
cumplimiento.

Otras
consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia
Sin novedad

Prorroga,

1.    Efectuar  la  revisi6n  y  tramite  de  las  cuentas  de!
cobro de los prestadores de servicio que colaboran i
en la ejecuci6n del proyecto objeto del con{rato.

2.    Colaborar en el fortalecimiento de las actividades y
procesos    de    la    gesti6n    administrativa    de    la
Secretarfa  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible,
orientados   al   cumplimiento   de   los   objetivos   del
proyecto que origina este contra{o y conforme a lo
indicado por la supervisi6n.

3.    Acatar     las     orientaciones     imparfidas     por     el+
supervisor con el prop6sito de cumplir Ios objetivos i
establecidos en el Modelo lntegrado de Planeaci6n i
y Gesti6n -M]PG.                                                                    i

aa~5inpffiiiEffiaTeTaTre-sp~e€Pr6aalo~n~5Ts|-Porcentaje
actividades  u  obligaciones  especificas  contractuales
acuerdo a lo programado en el plan de trabaj.o del mes
mayo de 2026: ~
Porcentaje   de   cumplimiento   de   las   especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con

Hgacordado en e] mismo.                              .    .

83.330/o

Fe-c~h-iiir:~'=^=t-r=-a-a-TR~;~s~p;-n;a-bit:
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I

5 6`'adici`anes_i_---i_----------T.
Fecha suspensi6n, prprroga o adici6n
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SE`GU[`MIENTO TECNICO`O-`<-bEEJECU616-N.`.-`,`-.,,`7+r
Mencionar las especificaciones, actividades
ejecutadas:

u obligaciones especificas del objeto contractual

ACTIVIDAD 1.  Efectuar la revisi6n y tramite de las cuentas de cobro de los pres{adores de servicio
que colaboran en la ejecuci6n del proyecto obj.eto del contrato.

t`

•     Apoy6 en la revisi6n detallada de las cuentas de cobrojpresentada por los contratistas de la
Secretarl'a de Ambien{e y Desarrollo Sostenible correspondientes al primer corte de mayo, Ias
cuales fueron  supervisadas  por distintos  responsables.  Este  proceso  incluy6  Ia  revisi6n  de
informes  de supervisi6n,  informes  ejecutivos,  planillas y  pagos  de segurida  social  y demas
documentos.  Todos  estos  documentos fueron  enviados  al  correo  correspondiente  para  su

`i       evaluaci6n.  EI  objetivo  de  esta  revision  fue  garantizar  que  cada  contratista  cumpliera  con

todas    las    exigencias    establecidas,    asegurando    asf    que   se    les    realizara    el    pago
correspondiente de manera jus{a y oportuna.

•     Realiz6 el cargue de los documentos presentados en la cuenta de cobro por los contratistas
de  la  Secretarfa  de  Ambien{e  y  Desarrollo  Sostenible  correspondientes  al  primer corte  de

(

mayo al aplicativo SAP.                                                                                    '

'.  h Realiz6  el  cargue  al  Drive  de  las  carpetas  correspondientes  a  los  contratistas  revisados,

verificando   previamente   que   la   informaci6n   y   los   soportes   se   encontraran   completos,
organizados y conforme a Ios lineamientos establecidos.

4

•  `  La   contratista   `realiz6   Ia   revisi6n   preliminar   de   5   informes   y   documentos   requeridos,
correspondientes al primer`corte de mayo de la Subdirecci6n T6cnica. Esta revision tuvo como-   objetivo   identiflcar   y   corregir   posibles   errores   o   inconsistencias,   garan{izando   que   la

documentaci6n est6 en condiciones 6ptimas para su posterior validaci6n y firma, asegurando
asl' el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la fluidez en el proceso administrativo.

ACTIVIDAD   2.   Colaborar   en   el   fortalecimiento   de   las   actividades   y   procesos   de   la   gesti6n
administrativa de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientados al cumplimiento de
los objetivos del proyecto que origina este contrato y conforme a lo indicado por la supervisi6n.

•     Apoy6  en  la  folia6i6n  del  contrato  de  Suministro  Veterinario,  requerido  por  la  Contralorfa,
garantizando  el  cumplimiento  de  los  principios  de  organizaci6n,  integridad  y  conservaci6n
documental establecidos en la Ley General de Archivos

•     Apoy6  en  la foliaci6n  de  la  documentaci6n  del  contrato  interadministrativo  RECREAVALLE
No.    1.130.18t.02-609   que   tiene   como   objeto    "Aunar   esfL/erzos   y   recursos   para   /a
administraci6n, o eraci6n, manteningjento, oeraci6n,mantenimie_P_t_91 esti6n

RDO. ABG
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proyectos en el\rtecoparque Departamental Rio Pance, en el marco de las normas municipales
y  ambientales 1.vigentes,  siendo  coherentes  con  su  importancia  ecol6gica  y  cultural,  cuyo
destino   es   la t2i;conservaci6n   de   la   biodiversidad   y  oferta   de   servicios   ambientales   que
promuevan la investigaci6n,  la educaci6n ambiental, la recreaci6n, el turismo sostenible y la
generaci6n  de pultura ambiental  ciudadana,  con el  prop6sito de  que esta area  de especial
importancia ecosist6mica se mantenga y a largo plazo,  contribuya al  aseguramiento de los
procesos   que   sustentan   la   vida   humana,   Ia   biodiversidad,   el   suministro   de   servicios
ambientales la calidad ambiental del municipio de Call".

•     Apoy6 al contratista Francisco Soto en la actualizaci6n del plan anual de adquisiciones - PAA
con  el  fin  de  relacionar todos  los  procesos  de  contrataci6n  que  adelanta  la  Secretarfa  de
Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  en  el  marco  del  proyecto  ``FORTALECIMIENTO  DE  LA
GOBERNANZA Y LA EDUCAC16N AMBIENTAL PARA LA RESTAURAC16N PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDAD 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el  prop6sito de cumplir los
objetivos establecidos en el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Ges{i6n -MIPG.

•     Asisti6 a la reunion virtual dirigida por Diana Felicia Sanchez, desde la Secretarfa General de
la Gobernaci6n del Valle Cauca por la Subsecretarl'a Administrativa y de relacionamiento con
el  Ciudadano  "Eolitica  Servicio  al  Ciudadano".  El  cual  socializan  el  relacionamiento  con  el

•.

ciudadano  es  la  in{eracci6n  continua  y  transparente  entre  las  entidades  del  Estado  y  la
Ciudadani'a, que busca garantizar el aceso a servicios, nformaci6n y participaci6n, mendiante
el dialogo, Ia atenci6n de sus necesidades y la simplificaci6n de tramites, con el fin de fomentar
la confianza y construir una relaci6n mas cercana

•     Asisti6 a la reuni6n virtual liderada por el contratista Jos6 Sandoval, espacio estructurado para
fortalecer el clima organizacional y promover el equilibrio entre la vida laboral y personal.   La
parficipaci6n en este encuentro se enmarco  en las dimensiones del  MIPG  relacionadas con
la  gesti6n  del talento  humano,  fomentando  practicas  de  bienestar,  comunicaci6n  efectiva y
corresponsabilidad  institucional.  Este  ejercicio  con{ribuy6  a  la  construcci6n  de  un  ambiente
laboral  saludable,   orientado  a   la  motivaci6n,   la  productividad  y  la  transparencia  en  las
relaciones de trabajo.

IjT'

•     Asisti6  al  even{o  realizado  en  la  Plazoleta  San  Francisco,  en  el  marco  de  una  jornada
orientada a prorTlover el uso del Lenguaje Claro y el cuidado de la tierra.   La participaci6n en
esta actividad  cpntribuy6 al fortalecimiento de la comunicaci6n transparente y accesible,  en
coherencia  conrlos  lineamientos  del  MIPG,  y  al  fomento  de  la  conciencia  ambiental  en  la

-I   comunidad.  Es{e  espacio  permi{i6  sensibilizar sobre  la  importancia  de  transmitir  mensajes
comprensibles  bara  la  ciudadanl'a,  al  tiempo  que  se  promovieron  practicas  responsables
frente al entorno natural, articulando la gesti6n institucional con la sostenibilidad.

•     Desarroll6  las  Actividades  asignadas  conforme  a  los  lineamientos,  cronograma  y  plan  de
....-...      ¥

definido§ or e[ E o de revisi6n de cuentas roceso corres ondiente al mes

¢*REo.ABG
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de mayo de 2026, apor{ando al cumplimiento oportuno, organizado y` articulado de las metas
establecidas dentro de los tiempos fijados por el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Pdblicas de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.

Seguimiento t6cnico segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.                         1

Cumplimiento de las normas t6cnicas ap[icables: NO APL]CA    +                                    i
® Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de  las  personas  que  conforman  el  equipo  del  contratista  y  exigir su  reemplazo  en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones  a  las  solicitudes  y  requerimientos  t6cnicos  del  contratista:  NO+~
APLICA

® Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
® Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato:  NO APLICA                                                        `'    .`'                                                      .`

sEGu]MIENTOA`bMrNlsTRATlvo     _                                                 `      `'`      u      c`     .               -.\.d`...      ~     `       '   t„

Seguimiento administrativo segi]n corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

•     Expediente  electr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actualizado y  cumple  con  la
normativa ap]icable=  NO APL[CA

•     Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:                         +
•     Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•     Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•     Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataci6n y de los

documentos de] proceso: NO APL]CA                             +

clausul:segundadelcontratoyDecre{osl273de23dejullo2018y948de2018                       i

<`
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SEG`U[iv]iENTL6\'.FINA=chc,IEROY'`.'CQ.NTA.`BLE,   a   _.`     _`.f       ..   `~`c:  >    `_,.,.;       `*,+.,j=;`,.   ,;+      .:€;,.                                                       +i

COSTOS DEL CONTRATO8

/,,J,<,

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto  * Valor

Concepto(Anticipo,avances,p3gos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial de[ contrato $18.000.000 CUOTA 1
ENERO2026

$3.00.0000 PAGADA   /

Valor Adiciones            11\' $0 CuOTA 2 FEBRER02026
$3.00.0000 pAlfiADA    /

Reaj ustes                    ` $0 CUOTA 3 MARZO2026
$3.00.0000

'/PAGADA,,

Actualizaci6n de pre¢`'1,•i,Os
$0 9UOTA 4

ABRIL2026
$3.00.0000 PAGADA     /

Valor Total del Contrato/I $18.000.000
/ /

Valor pagado $12.000.000
/

Valor causado que nb sehapagado`i
$3.000.000

/'/

Valortotalejecutado§§ $15.000.000
/

Valor saldo por ejecultar $3.000.000 /
\1Interesesmoratori.os`\()

$0
+

',`sEGulMIE-N;TO.#.-:..,;.   ,    ?ii-.      -=r-i::`±       `s           `=-'       ~+       i:r,`::``.``.-:-:-`- ``                           ..`..                                          `•.```

Seguimiento financieto y contable segiln corresponda, si es aplicabIe se hace la anotaci6n; si
no  lo es,  se escribe  NO APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n financiera  o  contable se
puede agregar[

(

•     Seguimiento dJ'e la.`r gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeaci6n qe lo(Is pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

•     Documentos n`ecesarios para efectuar ]os pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacci6n d6 ]os bienes o servic•Pagosyajuste!§quesehaganybaios objeto del contrato: NO APLICAlancepresupuestaldelcontratopara efecto de pago

`       yde[iquidaci6`hdeI I mismo:  NO APLICA
•     Entregadelos,:anticipos pactados al contratista, y]a adecuada amortizaci6n de] mismo,

en los t6rmino§ de Ia ley y del contrato: NO APLICA
•     Actividades ad.I.lcIO

males que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del
contrato cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificados t6cnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

•    Tramites  para i;[a   li quidaci6n  del  contrato y en{rega  de  los  documentos soporte  que
correspondan `para efectuar[a: NO APL]CA

•     Costo de actividades por entregab Ies:  NO APLICA

RDO. ABG
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bESCR]PC]6N
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades=

TOTALES:

i--fuTREGA-ErE-§ VALOR TOTAL
S

S

S

S

S-EG.UlwilEN'TO J-URID|CO       t;,':.tL                                                                              +,                                                                                 +„

EI  contratista  ha  cumplido  con  el  pago `de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,segdn  10
establecido en las clausulas segunda, s6ptima y novena del complemento del contrato y el artfculo
18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, artfculos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993,
Ley  190  de  1995,  Ley 617  de  2000,  Ley  821  de 2003,  Ley  1150  de 2007  y  Ley  1474  de 2011,  el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidadz incompatibilidad
o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el!

ariamento se dn el numeral 3 del artfculo 32 de la Le 80 de 1993.
[NFORME S+OBR.E SANC[ONES

NO Aplica

:lNFORME  SOBRE   LA.PART[C[PAC[ON   SOCIAL   EN   LA EJECUCION   DEL..CO,NTFIATO   i
INSTANCIAS-Y MECAN[SMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS C[UDADANAS   `+`t   t*`        -`     ---

iN_Qap[ic-a

rF;`ch+;-a--;l~prjkim.oT=Hf`;rn;e ;.~--1'6~~*~j7de.`    -junio       ~
?r.                                                                                                                                                                                    +'>

I Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

r=_  i<_i-5=  -~*-i_ i:di¥s`a;-i~m~esa:"-~r'           mayo   ~ =fa-eT-~

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector T6cnico Apoyo a la Gesti6n
C]C. 31i574.698
SUPERVISORA

RDO. ABG
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